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Our Team - Herzlich Willkommen
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Unternehmer-Academy - Part 7
Rechte und Pflichten im Home Office!
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Bestandsaufnahme - Home-0Office nach Branchen

IT-Dienstleistungen 74,7%

Unternehmensfuhrung, -verwaltung,

-beratung 72,5%

(Ruck-)Versicherungen und
Pensionskassen

68,6%

Forschung und Entwicklung 53,7%

46,6%

Finanzdienstleistungen

Energieversorgung 43%
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Herstellung von Kraftwagen/-teilen

Maschinenbau _ 24,1%

Abhangig Beschaftigte insgesamt 22%
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I Anspruch auf Home-0Office

Hat der Arbeitnehmer ein Recht auf Home-0ffice

Aktuelle gesetzliche Lage in Deutschland:
¢ Kein genereller Rechtsanspruch auf Home-0Office.
e Home-Office basiert meist auf freiwilligen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
e Betriebliche Vereinbarungen oder Tarifvertrage kbnnen das Home-0Office regeln.

Politische Entwicklungen:
e VVorschlage zur Einfihrung eines Rechtsanspruchs auf Home-0Office wurden diskutiert, aber keine
verbindliche Gesetzgebung ist erlassen.
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I Anspruch auf Home-0Office

Hat der Arbeitnehmer ein Recht auf Home-0ffice

Betriebliche Ubung:

e Wiederholtes Verhalten des Arbeitgebers: Der Arbeitgeber gewahrt
Uber einen langeren Zeitraum regelmafig bestimmte Vergunstigungen
(z. B. Weihnachtsgeld, Home-0Office, zusatzliche Urlaubstage).

e Dauer der Wiederholung: In der Regel mussen die Vergunstigungen
mindestens drei Jahre in Folge gewahrt werden, um eine betriebliche
Ubung zu begrinden.

e Erwartungder Arbeitnehmer: Arbeitnehmer dirfen berechtigterweise
annehmen, dass die gewahrte Leistung dauerhaft ist.
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- Anspruch auf Home-0Office

Hat der Arbeitnehmer ein Recht auf Home-0ffice

Gilt auch umgekehrt:
e Unternehmen durfen Homeoffice nicht zwangsweise anordnen
e Urteil des LAG Berlin-Brandenburg vom 14. November 2018, Az. 17 Sa 562/18

Ort des Arbeitsplatzes regeln!
Dispositionsbefugnis des Arbeitgebers regeln!

-
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I Anspruch auf Home-0Office -Musterklausel

Home-Office-Regelung
(1) Der Arbeitnehmer hat keinen grundsatzlichen Anspruch auf Home-Office. Die Entscheidung, ob und in welchem

Umfang der Arbeitnehmer seine Tatigkeit im Home-Office ausuben kann, liegt im Ermessen des Arbeitgebers.

(2) Die Tatigkeit im Home-Office erfolgt nur nach vorheriger, schriftlicher Zustimmung durch den Arbeitgeber. Diese
Zustimmung kann zeitlich befristet oder widerruflich erteilt werden. Der Arbeitgeber behalt sich das Recht vor, die
Erlaubnis zum Home-Office jederzeit aus betrieblichen Griunden oder im Interesse der Organisation

zuruckzunehmen.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend der Home-Office-Tatigkeit die geltenden Datenschutz- und
Sicherheitsvorschriften einzuhalten. Der Arbeitgeber kann diesbezuglich Kontrollen vornehmen oder Weisungen erteilen.

(4) Der Arbeitgeber behalt sich das Recht vor, die Bedingungen und die Haufigkeit des Home-Office nach
freiem Ermessen zu andern oder zu widerrufen. Der Widerruf bedarf keiner Begriindung und kann auch

kurzfristig erfolgen.

(5) Die Arbeitszeit im Home-Office ist mit den betrieblichen Erfordernissen abzustimmen. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich, fur Ruckfragen und Abstimmungen wahrend der ublichen Arbeitszeiten erreichbar zu sein.
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"2 Arbeitsmittel

Hans arbeitet als Redaktuer fur e Arbeitgeber muss Kosten fiir Arbeitsmittel im Home-Office

die Tageszeitung im Home-Office.  tragen, aulber bei freiwilliger Wahl des Home-Office Urteil
des BAG vom 12. April 2011, Az.9 AZR 14/10

Er schickt seinem Arbeitgeber

eine Rechnung Uber eine Apple e Kein Anspruch auf Kostentbernahme, wenn Arbeitnehmer

Notebook und einen Flatscreen Home-Office freiwillig nutzt.

uber 2.500 EUR.

e Bei Wahlfreiheit zwischen Betrieb und Home-Office keine
Muss der Arbeitgeber zahlen? Kostenpflicht des Arbeitgebers.

# Regeln zu Kosten und Arbeitsmitteln aufnehmen
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2 Arbeitsmittel -Musterklausel - freiwilliges Home-0ffice

Kostenubernahme im Home-Office

(1) Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer im Betrieb einen vollstandig ausgestatteten
Arbeitsplatz zur Verfigung. Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Erstattung von Kosten,
dieihm durch die freiwillige Arbeit im Home-Office entstehen.

(2) Sollten Arbeitsmittel fir das Home-0Office ben6tigt werden, ist deren Anschaffung und
Bereitstellung vorab mit dem Arbeitgeber abzustimmen. Eine Kostenerstattung erfolgt nur nach
ausdricklicher schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers.

(3) Entscheidet sich der Arbeitnehmer freiwillig fur die Arbeit im Home-0Office oder wird ihm die
Wahl des Arbeitsortes tiberlassen, tragt der Arbeitnehmer samtliche dadurch entstehenden
Kosten selbst, es sei denn, der Arbeitgeber stimmt einer anderweitigen Regelung ausdrucklich
zu.

J 2 M4
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2 Arbeitsmittel -Musterklausel - zwingendes Home-0Office

Anordnung und Kostentibernahme im Home-0Office

(1) Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer bei Bedarf und unter Bertcksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse anweisen, seine Arbeitsleistung im Home-0Office zu erbringen. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, dieser Anweisung nachzukommen.

(2) Der Arbeitgeber stellt die zur Erbringung der Arbeitsleistung erforderlichen technischen
Arbeitsmittel (z. B. Laptop, Software, Kommunikationsmittel) zur Verfigung. Kosten fiir dariiber
hinausgehende Einrichtungsgegenstande oder Infrastruktur im Home-Office (z. B. Bliromdbel,
Internetanschluss, Strom, Heizung) tragt der Arbeitnehmer, sofern keine anderweitige
schriftliche Vereinbarung getroffen wird.

(3) Eine Erstattung von Kosten fur Arbeitsmittel, die der Arbeitnehmer ohne vorherige
Zustimmung des Arbeitgebers anschafft, ist ausgeschlossen. Es obliegt dem Arbeitnehmer, die
erforderlichen Arbeitsmittel pfleglich zu behandeln und ordnungsgemal zu verwenden.

J M
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- Datenschutz

Hans hat den Apple bezahlt e Art.32DS-GVO

bekommen und schreibt jetzt als e ANGEMESSENE TECHNISCH ORGANISATORISCHE
Sportredakteur zu FuBBballspielen Mallnahmen

der lokalen Vereine Berichte fur

seine Zeitung.

Muss er etwas aus
Datenschutzsicht beachten?

Was ist mit seiner Frau Tina, die
als Rechtsanwaltin auch im Home-
Office arbeitet?
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3 Datenschutz -Regelung TOM (Muster)

Datenschutz und Datensicherheit

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die technischen Arbeitsmittel gegen unbefugten Zugriff zu sichern. Dies
umfasst u. a. die Verwendung von Passwortern, die regelmalige Aktualisierung von Sicherheitssoftware sowie
die Nutzung eines verschlisselten VPN-Zugangs fur die Verbindung mit dem Firmennetzwerk.

(2) Es durfen keine dienstlichen Daten auf privaten Endgeraten gespeichert oder verarbeitet werden. Die
Verarbeitung von Daten im Home-Office unterliegt den gleichen Datenschutzvorgaben wie im Blro des
Arbeitgebers.

((3) Der Arbeitnehmer hat sicherzustellen, dass der Home-Office-Arbeitsplatz in einem abgeschlossenen, vor
Dritten geschitzten Raum eingerichtet ist, um unbefugten Zugang zu dienstlichen Daten zu verhindern.
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- Datenschutz -Regelung TOM (unzulassig)

(2) Der Arbeitgeber kann stichprobenartige Uberprtfungen der Einhaltung
dieser Vorgaben durchftihren, wobei die Privatsphare des Arbeithehmers zu
respektieren ist.

l Hausrecht des Arbeitnehmers geht IMMER vor

Kontrolle nur schwer maoglich
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4 Kontrolle (Low Performer)

e | AG Mecklenburg-Vorpommern entschied: Keine Ruickzahlung des Lohns durch die
Arbeitnehmerin ( LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urteil vom 28.9.23)

e Arbeitgeber konnte nicht beweisen, dass 300 Homeoffice-Stunden ungenutzt
blieben.

e Unvollstandige Arbeit am Qualitatshandbuch belegt keine fehlende
Arbeitsleistung.

e Vergutungsanspruch bleibt, wenn der Arbeitgeber keine klare Nichtleistung
nachweisen kann.




Workation

Max, ein Marketingmanager, hat sich
entschieden, wahrend eines
vierwochigen Aufenthalts auf Mallorca
ZU arbeiten. Er verbindet seine

Urlau
Tatig

bsreise mit seiner beruflichen

kelt, also einer "Workation". Max

bearbeitet Marketingstrategien, fuhrt

Kundengesprache und verwaltet
hersonliche Daten von Kunden und
Partnern.

echt direkt
y4l
24-7 Anwalt

Laura, Max' Partnerin, arbeitet als
Buchhalterin in einem mittelstandischen
Unternehmen und mochte wahrend ihrer
Workation Zeit ein Jahr auf den
Philippinen weiterarbeiten. Dabei hat sie
Zugriff auf sensible Finanzdaten und
personenbezogene Informationen ihrer
Kunden.
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4 Workation - Important Points

e Rechtswahl (Beispiel USA - hohe Haftungsrisiken)

¢ Sozialversicherungspflicht
o Krankenkasse
o Sozialversicherungspflicht
o unter 49,99% kein Problem innerhalb der folgenden Staaten:
= Deutschland, Schweiz, Liechtenstein, Kroatien, Tschechien, Osterreich,
Niederlande, Slowakel, Belgien, Luxemburg, Malta, Norwegen, Polen,
Portugal ,Spanien, Schweden, Finnland, Frankreich.
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4 Workation - Important Points

e Steuerrecht
o 183-Tage-Regelung fur Arbeitnehmer
o Betriebsstattenrisiko: Ein dauerhaftes Arbeiten im Ausland kann zur
Schaffung einer Betriebsstatte fuhren, was steuerliche Verpflichtungen fur
das Unternehmen im Ausland nach sich ziehen konnte

e Datenschutz und Datensicherheit
o TOM ->siehe Folie
o geringerer Schutzstandard in anderen Landern. Beispiele:
= Rumadnien | )
= China (Kunden in der Rustungsindustrie)
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smf) Workation im Arbeitsvertrag klar regeln
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Arbeitsvertrag

Regelung dazu wann Home-0Office angeordnet werden kann

Arbeitsvertrag Regelung zu Kosten aufnehmen

Datenschutz Angemessene technische und organisatorische Malbnahmen sicherstellen+regeln

Kontrolle Angemessene Kontrollmechanismen sicherstellen und vertraglich regeln

Workation Uber 183 Tage vom Anwalt prifen lassen

Workation Angemessenes Datenschutzniveau prifen - gesunder Menschenverstand
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‘wihin machtest du reisen? ‘on wa? Wann? Wia lange? Wer raist mit?
Land, Club Alle Flugh&fen 15.09.2024 1312024 B | 7nachte O] 2815

Rechtlich komplex -

Norkation bel ROBINSON oo
Workation velr ROBINSON aber l6sbar

Portugal Ms irkei  Osterreich  De hland Work+) JIBINSON und Kinderbetreuvung

Den Geschaftspartner an einem Ohr, das Wellenrauschen im anderen, die Filke im warmen Sand. Wir haben fir dich eine neue Definition von Homeoffice. Neugieng?

Workation@ROBINSON: Homeoffice mit Meerblick

Warum muss Dein Homeoffice bei dir zu Hause sein? Wir bieten dir Workation bel ROBINSON - das biEtEﬂ
an den schonsten Orten der Welt andere Aussichten, auf das Meer Wir dll'

oder die Berge. Du kannst in deinem Zimmer arbeiten, am Strand

oder im Grunen. Du verbringst deine Mittagspause auf dem v  WLAN inkl.
Surfbrett oder genielit unsere Kulinarik. Und das letzte Meeting des
Tages feiern wir mit dir beim legendaren Sundowner Cocktail.
Machtest du so arbeiten? Unsere ROBINSON Clubs und dein Zimmer v Peripherie-Gerate (Drucker bis Monitore)

» Business Offices
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